DYREKTOR ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH IM. MARII DABROWSKIEJ
W MIEDZYRZIECU PODLASKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Mlodszego ksi¢gowego
W Zespole Szkél Ekonomieznych im. Marii Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim

{naxwa stanowiska pracy)

1) Wymagania niezbedne:
Mlodszym ksiggowym moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), zwanej dalej ,,ustawa”,

b) ma pelng zdolnodé do czynnodci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na ww. stanowisku,

d) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyZszym i nauce, preferowane
kierunki: ekonomia, finanse, rachunkowosé,

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

I) Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych zakresu zadai wykonywanych na stanowisku:

- ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowodci (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 120, z pézZn. zm,)
- ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, z poZn. zm.),
- ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 881, z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 ., poz. 1043, z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 986, z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 107, z pdzn.
znu.),
- ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
- ustawy z dnia 06.09.2001r. o dostgpie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 902),
- rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18.01.2018 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania
archiwow zakladowych (Dz, U. z 2011 ., nr 14. poz. 67).

2) Znajomo$¢ jezyka polskiego (ortografia, gramatyka, styl) oraz umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw mlodszego ksiggowego.

3) Biegla obstuga komputera i aplikacji biurowych.

4) Znajomo$¢ komputerowych systeméw finansowych (Vulcan) oraz programu Platnik.

4) Rzetelnos¢, komunikatywnosé, sumiennoéé, odpowiedzialnoéé, systematycznos¢.

5) Umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy i wspolpracy w zespole.

6) Samodzielno$¢ przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

2) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan mlodszego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ewidencji ksiggowej syntetycznej i analitycznej wydzielonego rachunku dochodéw
samorzgdowych o$wiatowych jednostkach budzetowych,

b) prowadzenie ewidencji ksiggowej syntetycznej i analitycznej zakladowego funduszu $wiadczei socjalnych,

¢) uzgadnianie stanéw obrotéw kont syntetycznych i analitycznych,

d) prowadzenie analityki wplat z tytulu wyzywienia oraz celi gospodarczych w internacie, w podziale na
kontrahentéw oraz wykonywanie uzgodnien sald w tym zakresie

¢) prowadzenie analityki udzielonych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczek na cele
mieszkaniowe, w podziale na pozyczkobiorc6w oraz wykonywanie uzgodnien sald w tym zakresie,

f) prowadzenie ewidencji majatku szkoly,

g) przygotowywanie analiz finansowych na potrzeby ksiegowosci i organu prowadzacego z zakresu stanowiska,
h) wspélpraca z gléwnym ksiggowym przy opracowywaniu materialéw planistycznych do budzetu jednostki,

i) przygotowywanie danych do sprawozdan budzetowych i sprawozdar finansowych w zakresie wykonywanych
obowigzkow,

J) pomoc w prowadzeniu archiwum zakladowego szkoly,

k) obsluga kasy,

1) zastgpstwo za pracownika prowadzacego sprawy placowe Jjednostki,

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez gléwnego ksiggowego i dyrektora szkoly.




3)

4)

Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: 1 etat,

b) praca z monitorem ekranowym powyzej polowy wymiaru czasu pracy,

c) praca na wysokosci — nie,

d) obsluga wrzadzen biwrowych — telefon, email, drukarka, kserokopiarka, skaner, komputer
z programami komputerowymi niezbgdnymi do realizacji zadain na stanowisku pracy,

e) stanowisko wymagajgce kontaktowania si¢ z interesantami, instytucjami publicznymi i instytucjami
nadzorczymi,

f) bezposredni przelozony- glowny ksiegowy,

g) zastgpstwo — pracownika na stanowisku pracy w razie jego nicobecnosci zastgpuje wyznaczony przez
bezposredniego przelozonego pracownik szkoly,

h) warunki zatrudnienia zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz Procedura rekrutacji pracownikéw samorzadowych na wolne stanowiska
administracji i obstugi w Zespole Szkél Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej w Migdzyrzecu
Podlaskim stanowiacej zalgcznik do Zarzadzenia Nr 224/21/2018 Dyrektora Zespolu Szkél
Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej w Migdzyrzecu Podlaskim z dnia 14.08.2018 r. w sprawic
wprowadzenia Procedury rekrutacji pracownikéw samorzadowych na wolne stanowiska administracji i
obslugi w Zespole Szkél Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Migdzyrzecu Podlaskim,

i) przed zatrudnieniem wybrany w naborze kandydat jest zobowigzany do dostarczenia waznego na dzien
zatrudnienia oryginalu zapytania o udzielenie informacji o osobie uzyskanego z Krajowego Rejestru
Karnego na koszt kandydata oraz zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do podjecia pracy na danym
stanowisku, wydanego przez lekarza Medycyny Pracy, ktdre warunkujg zatrudnienie,

j) minimalng wysokod¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku okresla Rozporzgdzenic Rady
Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (1j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1638}, a maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia okreslona zostala w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkél Ekonomicznych im. Marii
Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim stanowiacym zalgeznik do Zarzadzenia Nr 310/19/2021
Dyrektora Zespolu Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Migdzyrzecu Podlaskim z dnia
23 maja 2021 r. /ze zm./,

k) delegowanie pracownika — tak,

1) ucigzliwoscei fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych — brak

m) zatrudnienie na ww. stanowisku pracy nie weze$niej niz od dnia 1 pazdziernika 2025 r.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%,

5) Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe j- podpisane wlasnorgcznym podpisem przez
kandydata*,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — podpisany wlasnorgcznyn podpisem
przez kkandydata*,

c) list motywacyjny — podpisany wlasnorecznym podpisem przez kandydata*,

d) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy i do$wiadczenie
zawodowe - pos§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem®™*,

e) kserokopie $wiadectw, dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe
uprawnienia, kwalifikacje - pos§wiadczone za zgodnosé z oryginalem®*,

f) oswiadczenie, Ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na ww. stanowisku - podpisane
wlasnorecznym podpisem przez kandydata®,

g) oswiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig - podpisane wlasnorgcznym podpisem
przez kandydata*,

h) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy - podpisane
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata®,

i} o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych -
podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata®,

Jj) odwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawonmocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo,
umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe - podpisane
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata®,

k) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych w tym dobrowolnie
udostgpnionych /fakultatywnycl/ m.in. w postaci adresu zamieszkania, numeru telefonu kontaktowego
(domowego/ komérkowego), adresu e-mail oraz zdjecia (wizerunku)/ zamieszczonych w CV lub w inng;
formie udostgpnionych Administratorowi danych w celu realizacji procedury naboru, w tym rozpatrzenia
oferty i zawarcia umowy o pracg, zapoznaniu si¢ z trescig Informacji dotyczacej przetwarzania danych



osobowych w Zespole Szkol Ekonomicznych w Migdzyrzecu Podlaskim dla kandydata do pracy, w tym
z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie przysluguja w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz zezwoleniu na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych na nieodplatne przechowywanie wizerunku w
postaci zdjecia zamieszczonego w CV lub w innej formie udostgpnionych w ofercie - podpisane
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata®,

1) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przechowywanie oferty i przetwarzanie danych
ustawowo wymaganych i dobrowolnie udostgpnionych /fakultatywnych/, w tym w postaci adresu
zamieszkania, numeru telefonu kontaktowego (demowego/ komdrkowego), adresu e-mail oraz zdjecia
(wizerunku) zamieszczonych w CV lub w innej formie udostgpnionych Administratorowi danych po
zakonczeniu procesu rekrutacji do celéw przyszlych rekrutacji - podpisane wlasnorecznym podpisem
przez kandydata odrgcznie® - o$wiadczenie jest dobrowolne, niewymagane,

m) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku korzystania przez kandydata
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy - po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem#*,

*Wyiej wymienione o$wiadczenia powinny zawieraé¢ klauzulg o nastgpujgcej tresei:
sJestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z art. 233 k.k. za zlozenie falszywego
oswiadczenia.”.

**Dokumenty okreslone w pkt. 5 lit. d), €), m), powinny by¢ poswiadezone za zgodno$é z oryginalem przez kandydata lub
wdjta gminy/burmistrza miasta lub osobg przez niego upowazniong, albo notariusza. Dokumenty nieposwiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem podlegajg odrzuceniu przez Komisjg jako niespelniajgce wymogéw formalnych ogloszenia o naborze,
W przypadku poswiadezenia dokumentéw za zgodnosé 2 oryginalem przez kandydata podezas rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest obowigzany do przedstawienia na Zzgdanic Komisji oryginalow lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Zespole Szk6l Ekonomicznych im. Marii
Dabrowskiej w Mic¢dzyrzecu Podlaskim ul. 3 Maja 40/42 21-560 Miedzyrzec Podlaski lub za
posrednictwem operatora pocztowego w zamknietej Lkopercie opisanej nastepujgco:
imi¢ i nazwisko, adres korespondencyjny, numer telefonu kontaktowego kandydata oraz
z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko mlodszego ksiegowego”

w terminie do dnia 24 wrze$nia 2025 r. do godz. 15.00 (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania
w BIP).

Aplikacje, ktére wplyng do szkoly po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do szkoly) lub ktére zostaly
zlozone niczgodnie z ogloszeniem o naborze, lub beda nickompletne (brak wymaganych zalgeznikéw) nie beds
rozpatrywane.

Nic ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji oraz przyjmowania ww.
dokumentéw poza ogloszeniem.

Dokumenty skladane w jezyku obeym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk polski.

Kandydaci, ktérzy zlozq wymagane dokumenty w okreslonym miejscu i terminie oraz spetniajg wymagania okreslone
w ogloszeniu o naborze przechodzg do nastgpnego etapu naboru.

O terminie, migjscu i formie przeprowadzenia dalszego etapu naboru kandydaci spelniajgcy wymagania
okre$lone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie, a w przypadku nie
podania numeru telefonu listownie lub mailem na adres wskazany w ofercie.

Postgpowanic kwalifikacyjne moze byé jedno lub dwuctapowe.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezona na stronic internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Zespolu Szkél
Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Migdzyrzecu Podlaskim oraz na tablicy informacyjnej w szkole.

Dokumenty aplikacyjne s archiwizowane zgodnic 7 rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwéw zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67, ze zm.) lub przepiséw zmieniajgcych te rozporzadzenie.

Danc osobowe kandydatéw podlegaja obowigzkowi publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z
wymogami ustawy.

Dyrcktor szkoly moze odwolaé, przerwaé lub uniewazni¢ ogloszony nabor na wolne stanowisko urzednicze na kazdym
jego etapic, o ile zaszly niemozliwe do przewidzenia przed jego rozpoczeciem obicktywnie uzasadnione okolicznosei
uniemozliwiajgce jego kontynuowanie, w formie przewidzianej dla rozpoczgcia procedury naboru.

Informacja dotyczgea przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkél Ekonomicznych
im. Marii Dabrowskiej w Migdzyrzecu Podlaskim dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 119.1 z dnia 04.05.2016 r.) informujg, iz:



1) Administratorem Pani/Pana danych osobowyeh jest Zespol Szkol Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej w Migdzyrzecu Podlaskim,
ul. 3 Maja 40/42, 21-560 Migdzyrzec Podlaski, tel. 83 371 7880, c-mail: szkola@zse.miedzyrzec.pl;

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych — Pana Tomasza Makaruka, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ w sprawach
dotyczacych korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych poprzez adres e-mail: makarukt@gmail.com lub listownie
na adres siedziby Administratora;

3) Pani/Pana danc osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z procesem rekrutacji w ramach ninigjszego naboru i zatrudnienia:
a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych- w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o
nicpelnosprawnosei w zw. z ait. 9 ust. 2 li. b ww. Rozporzgdzenia- w ramach wykonywania szezegdlnych praw pizez Panig/Pana
dotyczgeych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzgdniczym, z wylgezeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych, a w zakresie
Jakim podanie danych jest dobrowolne na podstawic wyrazonej przez Panig/Pana  zgody zgodnic z art. 6 ust. 1 lit. a ww. ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

b} zawarcie i realizacja umowy o pracg,

c) prowadzenie analiz i statystyk oraz na potizeby prowadzonej dzialalnoscei statutowej,

d) prowadzenie dziatan informacyjnych podejmowanych przez Administratora danych samodzielnic lub we wspélpracy z innymi
podmiotami,

¢) dochodzenie roszezen,

1) udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski,

g) prowadzenic dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa,

h) wypelnianie obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze danych,

i) archiwizacji na podstawie przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych 1zeczowych wykazéw
akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwdw zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych- w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze danych,

4. Podstawq przetwarzania danych osobowych bedzie:

a) udzielona zgoda,

b) koniccznos¢ przeprowadzenia naboru przed zawarciem umowy o pracg,

¢) koniecznosé wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze danych,

d) konieczno$¢ wynikajgea z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych pizez Administratora, takich jak udzielanie odpowiedzi na
pisma i wnioski,

c) przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 2 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenia w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji w sprawic organizacji i zakresu dziatania archiwdw zakladowych, akty
wykonawcze do tych ustaw lub przepisy zmieniajgee te ustawy i rozporzadzenie,

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpniane przez Administratora danych na podstawie pisemnych uméw o powierzenie
przetwarzania danych innym podmiotom przetwarzajgeym, z ktérych ustug korzysta Administrator danych oraz na #adanie podmiotow
posiadajgcych ustawowe upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tredei swoich danych oraz etizymania ich kopii, prawo do sprostowania/poprawiania/, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a w przypadku danych podanych dobrowolnie
réwniez prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych oraz prawo
whiesienia sprzeciwu wobece przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dekonano
na podstawie zgody przed jej cofnigeiem. Odwiadezenie o cofnigeiu zgody na przetwarzanie danych osobowyeh wymaga jego zlozenia w
formie pisemnej lub elektronicznej na adres korespondencyiny lub mailowy wskazany w pkt. .

9. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedq wykorzystywane do automatyzowanege podejmowania decyzji, w tym profilowania, o
ktérym mowa w art. 22 ww, rozporzgdzenia.

10. Posiada Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorezego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwictnia 2016 r. zgodnie z ant. 77 ww. rozporzqdzenia.

11. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane:

I} okres przetwarzania danych osobowych jest uzalezniony od celu, w jakim dane sq przetwarzanc; okres przez ktéry dane osobowe beda
przechowywane, jest obliczany w oparciu o nastgpujace kiyteria:

a) przepisy prawa, ktdre moga obligowaé Administratora danych do przetwarzania danych przez okreslony czas,

b) okres przez jaki sa swiadczone uslugi,

c) okres, ktory jest niezbgdny do obrony intereséw Administratora danych,



d) okres na jaki zostala udzielona zgoda;

2) przez okres archiwizacji na podstawic przepisow prawa, w tym rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r, w
sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych izeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacii i zakresu dzialania archiwéw
zakladowych (...) lub przepisow zmieniajacych te rozporzadzenie od dnia | stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zakoriczeniu procedury
naboru, a w przypadku zawarcia umowy o pracg przez okres okreslony w Kodeksie pracy dla przechowywania akt osobowych pracownika;
3) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofuania zgody, lecz nic dluzej niz przez okres wskazany powyzei.

12. Podanie prze2 Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konicezne gdyz jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne, ktérych podanie jest dobrowolne, dla realizacji wymogdéw ustawowych, wzigcia udzialu w
naborze, rozpatrzenia ztozonej oferty o pracg, a nastgpnic zawarcia umowy o prace .

13. Konsekwencjg braku podania danych osobowych bedzie brak mozliwosei realizacji zlozonej oferty w naborze i zawarcia umowy o pracg.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplyngly na ww. adres Zespoli Szkol
Ekonomicznych w Migdzyrzecu Podlaskim w terminie do dnia 24 wrzeénia 2025 r. do godz. 15.00.

Migdzyrzec Podlaski, dnia 10.09.2025 1.

DYREXTOR
Zespolu fizkét I Ticznych
im. Marii DigBrowskiej

Bdbert Matejek



